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Passer d’un 
consortium 
d’établissements  à 
une université : 
• porteuse d’une initiative 

d’excellence

• leader d’un écosystème 
d’acteurs

• porteuse de différents projets 
(Labex, NCU, SFRI)

UNIVERSITÉ GUSTAVE EIFFEL

Avec un réseau d’établissements et 
de partenaires
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Ambitions du projet = 
ambitions pour Université Gustave Eiffel

A retenir de la journée du 8 février 2019 :

- Une adhésion globale à l’ambition du projet

- Rendre l’étudiant « heureux »

- Des campus attractifs avec des projets 
fédérateurs : exemple du lot Y, agendas 
partagés

- Un site hautement identifiable : 
thématique, excellence, pluridisciplinarité

- Un site qui sait accueillir les étudiants et 
chercheurs étrangers

- Une attractivité liée aux équipements et 
infrastructures

Être parmi les 
10 sites leaders 
dans le monde 

sur la 
thématique de 

la Ville

Recherche de 
haut niveau 

Interdisciplinarité
dans la recherche 

et la formation

Soutenir la chaine 
invention /

maturation /

amorçage

Attirer plus 
d’étudiants en 

doctorat

Appui aux 
politiques 

publiques et 
expertise

Visibilité 
internationale 
et attractivité 
: classements, 

attirer et 
garder les 

talents 

Point d’entrée 
unique identifié par 

les acteurs 
socioéconomiques :

Des formations 
de qualités : L, 

M, D

Des campus 
attractifs et 

ancrés sur leur 
territoire
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L’I-Site comme soutien à la création de
l’Université Gustave Eiffel

• Les moyens financiers des Initiatives ont pour but de : 
 développer et mettre en œuvre les ambitions du projet, 

 nourrir les interactions entre les établissements 

 développer les partenariats, 

 et enfin développer leur attractivite ́.

• Les moyens de FUTURE financent des actions « transformantes » qui : 

 Accompagnent la mise en place de la gouvernance de l’établissement  

 Contribuent à « forger l’identité » de l’établissement créé : groupes de travail dédiés pour la mise en 
œuvre des volets, programmes de recherche et de formation sur la thématique de l’Isite, 
connaissance réciproque des membres, 

 Soutiennent l’évolution de l’organisation de l’établissement : création du CIPEN, Bureau des 
Partenariats, accueil étudiant, gestion RH…

 Identifient et recrutent des compétences nouvelles : gestion des projets interdisciplinaires, gestion 
de projets démonstrateurs, chargé du numérique dans la formation, bibliométrie-classement…

 Accompagnent l’évolution des pratiques : innovation pédagogique, interdisciplinarité, évaluation des 
enseignements…
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La pluridisciplinarité au centre du projet

• De nombreuses propositions encore à préciser
• Un accompagnement particulier
• Une organisation spécifique : « porosité entre les 

laboratoires »
• Un lien fort recherche/formation

• Poursuivre les réflexions sur les modes 
d’animation internes
• Accompagnement, forces dédiées nécessaires

• Mieux se faire connaître en externe : co-construire 
et porter une identité forte
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Des campus attractifs : un enjeu partagé

• Des lieux ouverts
• Une offre de services
• Lot Y comme projet motivant pour les 

participants
• Place de l’Université Gustave Eiffel dans 

la  politique du campus Descartes 
(relation inter-établissements et 
territoire) ?
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L’étudiant heureux d’apprendre

• Un accompagnement renforcé
• Une formation « à » et « par » la 

recherche
• Des formations SHS/Sciences dures 

qui contribuent à une identité forte 
de l’établissement : 
« architecte/écrivain »
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Synthèse retour Marc Saillard

- Appropriation réelle du projet
- Volonté d’éviter l’entre soi : ouverture sur les partenaires, les 

campus
- Nécessité d’avoir un engagement fort des personnels
- Avoir un réel rôle d’accompagnement des projets de recherche
- Prof invités : bon modèle, pourquoi ne pas mettre en place le 

même dispositif pour des prof en pédagogie innovante ?
- Interdisciplinarité : en faire une vraie spécificité et l’organiser
- Excellence pour tous en formation est complexe
- Fondation comme très bon modèle pour développer des 

partenariats
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Merci de votre attention 

Place aux échanges 
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