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L’Esipe en quelques chiffres…

www.esipe-mlv.fr� 580 élèves en formation dont 75% d’apprentis
� En partenariat avec le CFA Ingénieurs 2000
� 205 entreprises partenaires

� 170 à 190 diplômés par an
� Plus de 2500 anciens diplômés



Devenir ingénieur… qu’est-ce que 

cela implique ?

� Changement de statut
� Passage de « technicien » à « ingénieur »

� Maitrise de la technique

� Autonomie, initiative, responsabilité

� Conscience des enjeux

� Rendre compte, convaincre

� Changement de posture
� Assiduité, ponctualité, implication…

� Curiosité, approfondissement

� Communication

Technicien supérieur

Ingénieur

(source CTI) : « le métier de base de l'ingénieur consiste à résoudre des problèmes de nature technologique, concrets et 

souvent complexes, liés à la conception, à la réalisation et à la mise en œuvre de produits, de systèmes ou de services.



Une pédagogie adaptée

� A la formation d’ingénieurs
� Enseignements transversaux 

� Formation par projets

� Travaux en équipes

� qui débouchent sur des réalisations

� Au public d’apprentis
� Participation « active » 

� Pédagogie innovante

� Des travaux « d’alternance »



Des labos 

� Visites des labos durant les 2 jours :

� Salle AUTOMATIQUE 

� Salle CONCEPTION et PROTOTYPAGE 

� Labo PRODUCTION et METROLOGIE 

� Mais aussi :

� Labo de fonderie

� Labo de Mécanique

� Labo Matériaux

� Labo Energétique

� Labo électronique

� Salles Réseaux 

� 14 salles TPI en libre service + nombreux 
logiciels dédiés (catia V6, comsol, abaqus…)



Projet : Esipe du futur

� Projet Team Building de rentrée des A1

� Thème : Esipe du Futur « comment enseigner 
demain en formation d’ingénieurs ? »

� 4 sous thèmes : 

� enseigner les Sciences et Techniques, 

� enseigner les soft-skills, 

� enseigner les langues, 

� évaluer les apprentissages

� Livrables : 1 vidéo d’accroche de 2’ et une 
présentation ppt de 9’

� Des idées intéressantes :

� Sur les soft-skills : des serious games, des défis 
quotidiens sur applis, des parrains , les Esipiades

� Sur l’apprentissage des langues :  des échanges avec 
des correspondants, faire des résumés du cours en 
anglais

� Sur l’évaluation : des outils pour s’auto-évaluer, 
pour s’entrainer avant les contrôles � des idées 
pour le groupe Eval’Innov

� Sur les sciences et techniques : création d’un 
Esip’Lab



Last project : ONEK

�Projet de 3ème année de filière 
Informatique à l’ESIPE

�Spécifications de octobre à janvier

� développement sur 5 semaines en 
février

�Objectif: dématérialiser et rendre 
“nomades” des grilles critériées

�Tablette (ou smartphone) et 
Application pour les jury

� Serveur Web pour l’organisateur

�Gestion d’événements / candidats / 
jurys

�Gestion de grilles: critère / niveau / 
descripteur

�Export des résultats pour analyse et 
exploitation, statistiques... 

Equipe n°27

Réalisation 
innovante et 
fonctionnelle

A B C D

Communiquer A B C D

Proposer un projet 
pluridisciplinaire

A D

L’équipe est mixte A D

La réalisation est 
fonctionnelle mais 

pas innovante



Projet A3 : Développement durable

� Projet « sensibilisation du développement 
durable » en A3 Réflexion sur les défis de la 
mondialisation

� Économique : stimuler le renouveau industriel, 
défi démographique et alimentaire, système 
urbain et mobilité durables

� Écologique : gestion sobre des ressources, énergie 
propre et sûre, vie santé bien-être

� Communication : liberté et sécurité, société de 
l’information et de la l’échange, société intégrante 
et adaptative

� Développement des initiatives individuelles : quelle sera la votre ? 

� Travail en autonomie sur le projet DD par équipe (créneaux dans l’EdT)

� Jalons :

� Thème et problématique

� Synopsis sur le développement de la problématique

� Story-board sur le pitch de la vidéo

� Soutenances



De la pédagogie : la classe 

inversée
• Contexte 

�Le projet IDEFI IDEA : porté par la ComUE Paris-Est
�Pédag’Innov : porté par l’ESIPE, 25 à 30 enseignants
actifs sur la plateforme de elearning pratiquent la classe
inversée
�Objectifs du projet : augmenter la participation active
des élèves, évangéliser les collègues

• Principe de la classe inversée : on inverse les 

activités en présentiel et à distance

• Schéma classique

�Hétérogénéité de promo durant le cours
� Attention soutenue durant plusieurs heures
� Pas d’encadrement durant la phase d’apprentissage
� Evaluation décevante
• Schéma inversé

�Connaissances sont disponibles et gratuites
� Chacun les découvre à son rythme
� Professeur présent pour accompagner la phase
d’apprentissage (idéalement en ilots)
� Evalue sur ce qui est appris et on constate une
acquisition solide

Conclusions du groupe WISE (2014)



Une « classe inversée » en GM1

• Avant le cours
• Visionner le cours en ligne sur la plate-forme de 

elearning
• Répondre aux questions du Quizz final
• Envoyer le travail préparatoire par mail au prof 

chaque semaine
• Taux de réponses : 60% en L2 ; 96% en A1 

Ingénieur

• Pendant le cours
Apporter des compléments au vu des erreurs du quizz
Capter l’attention de ceux qui ont bien réussi
Faire des applications, apporter de la méthodologie… 

le temps « gagné » sur la présentation formelle 

du cours est bien plus efficacement utilisé

Objectif : Etre directement opérationnels en TD



Discussion sur la méthode

• Les succès de la méthode
• Utilisation plus efficace du temps en 

classe
• Accompagnement individualisé
• Des bases mieux assises 
• Participation active à la formation
• Travail régulier récompensé par de 

meilleurs résultats
• Relation plus riche avec les étudiants

• Les points durs
• Pré-requis indispensables pour être 

autonome en phase préparatoire
• Clivage entre ceux qui adhèrent et 

ceux qui ne « jouent pas le jeu »
• Charge de travail importante pour 

l’enseignant
Classe inversée • 07/02/2018
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Vous trouvez que l'enseignement est de qualité :

Tout à fait
d'accord

Plutot d'accord

Plutôt pas
d'accord

Pas d'accord

Ce qu’en disent les élèves 
Ingénieurs de l’ESIPE



Un encouragement à l’ouverture 

Mobilité internationale (70 élèves 

actuellement en mobilité)

• Réunions d’information, 
• Témoignages, posters
• Mise en place d’une « bourse ESIPE »

Milieu associatif (12 associations Esipe)

• Locaux affectés, cafet… 
• Subventions ESIPE
• Points bonus

UE d’ouverture (obligatoire et non 

compensable)

• Une activité extra-scolaire
• Un rapport de type portfolio en A3
• Correction par les pairs
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Valorisation du diplôme

� L’ESIPE met en place 3 DU :
� Mise en place d’un DU « Formation par la 

recherche » depuis 5 ans (4 ou 5 élèves par 
an)

� Mise en place d’un DU « Entrepreneuriat » 
depuis 2 ans (succès plus de 20 inscrits)

� Mise en place d’un DU « Usine du futur » … 
en cours (en collaboration avec Ing2000)

� Accessibles à ceux qui ne font pas 
de mobilité

� Dispense de certains 
enseignements 



CONTACT

Luc CHEVALIER, 

Professeur, Directeur de l’ESIPE

+33 (0)1 60 95 76 66

+33 (0)6 73 91 69 84

luc.chevalier@u-pem.fr


