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Présents :

Murielle Rougier, Coordinatrice socio-éducative, ESIEE

Claire Corman, DRH, UPEM

Nathalie Serpaut, Assistante sociale UPEM

Laurence Ngo, Directrice du service de santé universitaire, UPEM
Karine Marot, VP vie étudiante, vie de campus, UPEM

Aini Hannachi, Directrice générale des services adjointe, UPEM
Pierre Kermaidic, Secrétaire Général de 'ENSG

1/ Santé des personnels

Démission du médecin du travail de I'ENPC, qui s’occupait (convention) des personnels IFSTTAR et
ENSG.

=>» Contacter ENPC et IFSTTAR pour discuter du périmétre de ce recrutement.

=> Interroger le COPIL Université Gustave Eiffel sur les recrutements a engager : 1 médecin du
travail, 1 médecin scolaire, 1 assitant.e sociale.
Si le COPIL valide le recrutement du médecin du travail, la DRH de I’'lUPEM dénoncera la
convention avec le SIMT dans le temps imparti (3 mois avant la fin de la convention fixée au
31/12/19) et entreprendra le recrutement.

Plusieurs pistes existent quant aux deux médecins a recruter ; I'information devra leur étre
communiquée apreés la décision du COPIL.

Actuel projet de recrutement a I’'UPEM d’un psychologue du travail, qui pourrait recevoir des
étudiant.es.

2/ Etudiant.es étranger.es

Afflux sur le site ameli.fr (sécurité sociale) lié a la fin des centres de sécurité sociale étudiante. Le centre
de traitement n’a pas pu gérer le flux et la CAF a attribué des n° provisoires. Il en est résulté un blocage
sur le site ameli.fr et les droits n’ont pas été ouverts. La CPAM a résorbé la masse des demandes.

Les étudiant.es étranger.es devraient avoir moins de difficultés a la prochaine rentrée.

L'UPEM a organisé un RDV avec la CAF et la CPAM pour envisager des ateliers expliquant aux quelque
500 étudiants étrangers comment remplir correctement leur demande sur le site. Ateliers en parallele
des chaines d’inscriptions.



3/ Proposition en image de la future direction de la santé :
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4/ Missions du service de santé pour les étudiant.es et les personnels

e RDVindividuels

e Soins infirmiers

e Bilan santé, vaccinations, dépistage

e Journées de prévention et de sensibilisation (étudiant.es)

e Formations, prévention, aménagements de postes / RPS (personnels)
e Accompagnement social

e Accompagnement handicap

e Accompagnement psychologique

e Orientation vers d’autres structures de soin

e Médiation avec les parents, les enseignant.es.

e Projets concourant a 'amélioration de la santé des étudiant.es et des personnels.

5/ Informations diverses

Pour les personnels :
ESIEE -> assistante sociale de la chambre ;
ENSG -> assistante sociale de I'|GN.

Locaux :
Des personnels de santé en mobilité sur les batiments de la Cité Descartes et Meaux ?
Pas de centralisation au moins jusqu’a I'ouverture du batiment Ader II.



6/ A faire
Demande de validation des recrutements au COPIL puis information aux GT concernés (GT RH).

Claire Corman transmet les CR de réunions aux membres du GT RH, et invite Karine Marot lors d’un
GT RH ou ce sujet sera abordé.

Aini Hannachi fait une trame de tableau que chaque établissement remplit dans un délai maximal de
15 jours. La trame du document est la suivante : locaux, personnels dédiés et temps de travail, flux
annuels, solidarité (bourses, exonération aide d’urgence), handicap.

Les établissements non représentés a la réunion rempliront en dernier le document pour une
meilleure visibilité.

Propositions de dates de la prochaine réunion a I'ESIEE : 1*" avril - 4 avril — (11 avril)



