Lettre de mission de Dominique Perrin

MANDAT « Relations partenariales avec le monde socio-économique » relatif a la préfiguration de
I’Université Cible dans le cadre du projet I-SITE FUTURE

Cher collégue,

Vous avez accepté de faire partie du Comité opérationnel de I'Université Cible (COMOP U-Cible), ce
dont je vous remercie chaleureusement. Cette lettre a pour objet principal de préciser les contours

de votre mandat et de I'expliciter au sein de cette instance.

Animé par Héléne Jacquot-Guimbal, directrice générale de I'lfsttar, le COMOP U-Cible assure la mise
en ceuvre de la préfiguration de I'Université Cible, dans le cadre de I'l-Site FUTURE et en cohérence
avec son plan d’action, c’est-a-dire des actions relevant des rubriques « Recherche », « Formation »,
« Valorisation et transfert », « Relations internationales » et « Vie étudiante, vie de campus »
décrites dans le dossier transmis a I’ANR en novembre 2016. Il bénéficie du soutien de I'équipe-
projet dirigée par Anne-Lucie Grange, cheffe de projet et des moyens financiers mis a disposition
dans ce cadre. Il exerce son rble sous la responsabilité du Comité de pilotage animé par Gilles

Roussel, organe de décision et d'arbitrage dont il suit les décisions et auquel il rend compte.

Au sein de ce Comité opérationnel, vous étes mandaté pour piloter le volet « Relations partenariales

avec le monde socio-économique ».

Dans le respect des orientations fondamentales du projet, des décisions du Comité de pilotage et des
indications, demandes ou décisions du Comité opérationnel, vous aurez a mener a bien votre

mandat, tel que détaillé ci-dessous.
Ce mandat est valable jusqu'en décembre 2018.

Nous vous prions de croire, cher collégue, en I'expression de notre considération distinguée,
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Ce mandat est prévisionnel et susceptible d’ajustements.
Constitution du groupe
Responsables des relations partenariales des établissements pouvant comprendre :
e service de gestion des contrats de recherche,
e service des relations entreprises,

e bureau des stages, du premier emploi, de l'insertion profesionnelle



Le groupe sera commun avec le groupe |-Site. Les questions propres a I'Université Cible (structure du
service des relations partenariales, modele économique, dont taxe d'apprentissage) seront traitées

dans le périmétre approprié (i.e. restreint aux partenaires concernés).

Plan de travail

Deuxiéme semestre 2017

Etat des lieux dans chaque établissement ; lien a établir avec le sujet équivalent dans FUTURE.
Réflexion a engager sur le devenir de LCPC Expert (filiale 10% d'UPE, 40% Ifsttar, 40% Egis).

Elaborer les processus de mise en ceuvre des actions I-Site : « Création du bureau des partenariats »,
« Maturation de projets », « Entreprenariat », « Carriére duales », et « Démonstrateurs de la ville de

demain », et les faire valider.

Animer les processus dans le respect du calendrier de I'l-Site et, notamment, de ses jalons

contractualisés
Premier trimestre 2018
Proposition d'une trajectoire conduisant a la création de I'Economic Partnership Office (EPO).
Mission de I'EPO: coordonner au niveau de I'université cible les relations entreprise sur les aspects
e formation,
e valorisation de la recherche,
e innovation et entrepreneuriat.
Etude de mise en place d'outils logiciels communs:
e gestion des offres de stage,

e management de la relation client (CRM).



