
Réunions des Entités de Recherche  

Université Gustave Eiffel 
14 décembre 2018  

 
14h00-15h00 

1) Point d’information Université Gustave Eiffel (D. Lamberton) 
 
     a. Actualités 

     b. Discussions sur la formation doctorale à Marne-la-Vallée 

 
2) 15h00-15h10 - Pause 

 
15h10-16h45 

3) Point sur l’organisation de la recherche (S. Piperno) 
 

     a. Relance de la réflexion et proposition de questionnaire 

     b. Proposition de « cafés scientifiques » 

     c. Priorités Recherche 2019 ( qu'est-ce qui doit absolument être  
         mis en place pour que l'université soit créée au 1er janvier 2020 ?) 

 

 



Point d’information UGE 

Actualités ISITE 

• AAP ISITE  
• « AAP Exploratoires 2018 » : reçus, sélection quasi finalisée 

• Tremplin 2017 : Archival City repêché, calendrier de sortie d’émergence 

• Impulsion + Tremplin 2017 : réunions de lancement et de suivi, conventions de reversement 

• Impulsion + Tremplin 2018 : évaluations en cours de lancement 

• Fonds pour l’excellence 
• Appel Profs Invités : devrait être lancé début janvier (difficultés à cadrer les RH) 

• Accompagnement ERC :  en relance 

 

Actualités UGE 

• Travail sur la gouvernance 

• Groupe de travail « métiers » 

• Démarrages plus des travaux sur l’organisation concrète  

 

Discussions sur la formation doctorale à Marne-la-Vallée 

• Comment rapprocher les processus actuels UPEM et IFSTTAR (et les autres ?) 

 

 

 



Organisation de la recherche  

Accès aux documents 

• Tous les documents sont disponibles ! 

• Cf. http://future-ucible.fr/mise-en-oeuvre-du-projet/groupes-de-travail/avancement-

des-groupes-de-travail/gt-recherche/  
• Eléments issus des discussions en réunions des entités de recherche de l’Université Gustave Eiffel 

• Productions des deux GT « Connexions » et « Scénarios »  

• Eléments de sortie des séminaires de connaissance réciproque 
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Organisation de la recherche  

Ajustement de la feuille de route et avancement des travaux depuis juin :  

 

• novembre 2018 : finalisation des travaux préliminaires (feuille de route, formes 

envisagées) par les deux GT (« Scénarios » et « Connexion ») ; feuille de route 

« tentative » décalée jusqu’à fin décembre 2019 ; lignes directrices pour les 

« dispositifs à imaginer » : 
• éviter les redondances et apporter de la valeur ajoutée par rapport à l’existant 

• prolonger l’interconnaissance et faire émerger des débats scientifiques, ce qui permettrait d’animer aussi les 

communautés hors « débat sur l’organisation » 

 

• Rappel des étapes de la feuille de route :  
• de décembre à mars 2019 : recueil sous forme d’entretiens ou de questionnaires adressés aux laboratoires 

des apports des structures fédératives et d’animation scientifique existantes et des attentes, à confronter 

aux 1ères propositions du groupe Connexions: quelle plus-value de la structuration à construire? 

• de mars à avril 2019 : analyse et ajustement des propositions de structuration de l’animation scientifique 

• de avril à mai 2019 : rencontres de membres du GT avec des laboratoires pour présenter les résultats et /ou 

approfondir 

• en juin 2019 : organisation d’une journée de discussions entre toutes les unités 

• de juin à novembre 2019 : second tour de rencontres complémentaires qui seraient nécessaires ; 

• décembre 2019 : première proposition d’organisation présentée en Copil Univ. G. Eiffel. 

 
 



Organisation de la recherche  

Proposition de travail par questionnaire :  

 

• Ambition collective  
• construire « notre UGE » 

• Souhait de consulter l’ensemble des unités de recherche, de rechercher les idées et de discuter les 

propositions de structuration, de connaître les manques actuels, les plus values encore non exploitées 

• rechercher les connexions possibles pas encore réalisées, se projeter dans l’avenir,  

• En savoir plus sur l’attente de plus-value des structures fédératives à monter dans UGE 

 

• Questionnaire ou entretien semi-directif 
• Confronter l’analyse des apports/  « manques » des structures existantes aux propositions de structuration 

complémentaire établies par le groupe connexions 

• On veut rendre l’analyse des réponses possible et faisable: granularité laboratoire ou équipe 

• Maille laboratoire et équipe : plutôt dans l’idée de ne pas être normatif : c’est la Direction de l’unité qui serait 

chargée de collecter les éléments de réponse ; mais c’est elle qui fixe la granularité de réponse : elle peut 

se faire au niveau de chaque équipe ; 

• Possibilité de contact pour explicitation des questions si nécessaire au-delà de ce RER  

• Processus en 2 temps possible: questionnaires pour réponses objectivables sur les participations aux 

structures existantes puis rencontre pour discuter des attentes et des propositions 

• On ne recherche pas particulièrement un consensus général dans l’unité pour cette réponse, on est plutôt 

dans l’idée d’une remontée d’informations que dans la sélection des informations 

• On attendra de l’unité de limiter les « contributions » à des « éléments significatifs pour l’unité ». 



Organisation de la recherche  

6 questions envisagées  (1/2)  

 

• Q1 : Comment la réponse au questionnaire a-t-elle été élaborée (conseil de 

laboratoire, nombre de personnes ayant participé, quelle granularité de travail dans le 

labo) ? 

 

• Q2 : A quelles structures fédératives (Fédération de recherche, Labex, projets 

Tremplin I-Site Future, projets d’autres I-Site/Idex ou autres grands projets, actions 

PIA, projets fédérateurs Ifsttar, autres ‘outils’) votre unité de recherche participe-t-elle 

de façon significative ? Quelle est la nature des liens que ces structures fédératives 

soutiennent et vous apportent (séminaires scientifiques, co-publications, co-

encadrements de thèses, projets de recherche communs,…) ?  

 

• Q3 : Quels liens scientifiques « importants » votre entité de recherche (unités, 

équipes, départements, labos suivant la granularité choisie) entretient-elle avec 

d’autres unités de recherche UGE ? Ces liens relèvent-ils de la même discipline ou 

d’une discipline proche ? De votre thématique ou d’une thématique proche ? Ces 

liens sont-ils issus de collaborations au sein de structures fédératives de recherche 

ou sont-ils antérieurs ou indépendants ?  



Organisation de la recherche  

6 questions envisagées (2/2) :  

 

• Q4 : Selon votre unité, de nouvelles structures fédératives pourraient-elles offrir de 

nouvelles opportunités de créations ou de développements de liens scientifiques 

pour votre unité de recherche ? 

 

• Q5 : Quels sujets / thématiques / enjeux de recherche vous semblent importants à 

développer dans le cadre d’UGE ? Lesquels ne sont pas abordés dans les structures 

fédératives existantes ?  

 

• Q6 : Voyez-vous des formes d’aide, d’accompagnement ou d’animation qui ne sont 

pas mises en œuvre au sein des structures fédératives de recherche auxquelles 

vous participez et que vous souhaiteriez voir déployées ? 



Organisation de la recherche  

Timing envisagé :  

 

• Lancement du questionnaire en décembre (après RER UGE) (!?) 

• Retour des réponses plutôt début mars (re-sollicitations éventuelles en mars-avril) 

• Première analyse + essai de synthèse vers mi-avril 

• Discussion en GT « Connexions+Scénarios » mi-avril 

• Travail complémentaire avant présentation en juin aux unités de recherche d’une 

première synthèse 

• De juin à novembre 2019 : travail complémentaire qui serait nécessaire et premières 

propositions d’organisation/animation présentées en Copil Univ. G. Eiffel en fin 

d’année 



« Cafés scientifiques »  

Idée : des séminaires originaux 

 

• Objectifs 
• développer de l’interconnaissance de façon plus souple que les « gros » séminaires de connaissance 

réciproque, 

• faire émerger des problématiques derrière les thématiques transversales, 

• éprouver d’une certaine manière notre cartographie 

 

• Exemple de format : 
• Deux heures typiquement, histoire de mieux les caser dans les agendas (par exemple 12h-14h ou 13h-15h) 

• Fréquence régulière mais sans « grande mobilisation générale à chaque fois » 

• Deux porteurs proposant des visions différentes (voire opposées) d’un même sujet/enjeu : exposés + 

discussion 

 

• Exemple de sujets : 
• Capteurs et santé 

• Aménager les villes avec les données? 

• La smart mobility est-elle inclusive ? 

• Spécificités des risques urbains et de leur gestion 

• Innovation responsable et smart city 

• Impacts environnementaux et disparités socio-territoriales 

• Construction des futurs et régime des savoirs 



« Priorités Recherche 2019 »  

Qu'est-ce qui doit absolument être mis en place pour  

que l'université soit créée au 1er janvier 2020 ? 

 

• Eléments de réponse : 
• Continuité dans la documentation scientifique (abonnements et ressources électroniques) 

• Continuité de la chaine achat pour les structures de recherche 

• (juin 2019) Définition claire des règles d’inscription des doctorants sélectionnés en juin 2019 

• Définition claire des processus de distribution de contrats doctoraux sur subvention pour les thèses 

démarrant en septembre 2020 

• Plan d’élaboration des conventions d’UMR CNRS/UPEC/ENPC (unités évaluées en vague E) 

• Clarification (unification?) sur les distributions de moyens aux laboratoires (dotation de base, outils incitatifs) 

 

 


